
dypro 

dypro accompagne les
organisations publiques et
associatives sur les enjeux
humains et organisationnels

Votre organisation est en  
mouvement ? Construisons
ensemble des modes de travail
humains, cohérents et performants

CONSEIL RH
FORMATION
ACCOMPAGNEMENT

Participative,
pour construire
des solutions
comprises et
partagées

Humaine,
attentive aux
personnes comme
aux missions du
service public

Systémique,
ancrée dans les
contraintes et
réalités de terrain

UNE APPROCHE
SUR MESURE ET
DURABLE

dynamiques professionnelles
individuelles et collectives



DÉMARCHE EN 3 TEMPS
Clarifier ‌vos enjeux en profondeur‌ ‌
et proposer une démarche spécifique‌

Engager ‌vos équipes dans la solution‌

Ancrer ‌durablement les changements‌

votre organisation traverse des
changements difficiles à faire vivre

les tensions et incompréhensions
freinent la coopération

les cadres et équipes sont sous
pression ou isolés

les valeurs affichées peinent à se
traduire dans les pratiques

les attentes autour d’un poste à
pourvoir sont multiples, floues, voire
contradictoires

VOS ENJEUX HUMAINS ET ORGANISATIONNELS

vanessa.wirth@dypro.ch

079 517 12 11

ECHANGEZ AUTOUR
DE VOTRE SITUATION

15 ans d’expérience en management & 
RH dans les secteurs public et associatif
Consultante depuis 6 ans 

Vanessa Wirth

PRESTATIONS

1

2
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dypro vous accompagne pour
clarifier les enjeux et co-construire
des solutions adaptées

réguler les tensions et renforcer le
fonctionnement d’équipe

soutenir les personnes dans leur rôle
et leur posture professionnelle

aligner les pratiques RH, la culture de
travail avec les réalités de terrain

sécuriser les processus de
recrutement pour attirer et engager
les bonnes personnes 

Quand...

Formation

Expertise RH

Audit social

Séminaire

Accompagnement individuel


