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F O N D A M E N T A U X  R H
S E L O N  V O S  P R I O R I T É S S U R  D E M A N D E P O U R  C H A C U N . E

politique RH
organisation
recrutement

entretien annuel



gestion des conflits
dévelop. des compétences

culture de travail
coopération




gestion du stress
confiance en soi

prise de recul
compétences sociales




 C O N S E I L R E S S O U R C E S

POUR VOUS SOUTENIR ET VOUS CHALLENGER
 EN TEMPS UTILE SUR LA DURÉE

Cellule RH externe
50 à 200 heures / an

dynamiques professionnelles
accompagnement, conseil RH et formation


