Une situation doit évoluer

Une personne est en difficulté
La coopération devient difficile
Un changement doit se faire avec les personnes concernées

Des compétences méritent d’étre diversifices
Une situation RH questionne

Un projet demande un appui pour avancer

C’est le bon moment pour échanager !

dynamiques professionnelles
individuelles et collectives




empowerment et participation - pédagogie et animation - régulation
émotionnelle - sophrologie - développement RH - gestion de projet

Des contributions qui integrent plusieurs niveaux

ECHANGEZ AUTOUR DE
VOTRE SITUATION

Chaque situation est différente.

Mes interventions peuvent
combiner plusieurs contributions,

s’appuyer sur différentes maniere
d’aborder la situation, utiliser des _
formats et des outils variés.

Mais elles seront toujours
attentives aux émotions Vanessa Wirth
individuelles et a ce qui se joue

¢ : 15 ans d’expérience a des fonctions de cadre
dans les dynamiques collectives.

développement RH & politique institutionnelle
L'objectif : une réponse durable, dans les secteurs public et associatif
concréte et adaptée a votre réalité consultante et facilitatrice depuis 6 ans
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