CONSEIL RH
FORMATION
ACCOMPAGNEMENT

Votre organisation est en mouvement ?
Réorganisation, évolution des missions,
tensions internes, fatigue collective,
besoin accru de coopération et de
dialogue, d’espace de régulation et de
ressourcement

dypro accompagne les personnes
et les organisations publiques

et associatives dans leurs enjeux
relationnels et organisationnels

dynamiques professionnelles
individuelles et collectives

Participative,
pour construire
des solutions
comprises et
partagées

Humaine,
attentive aux
éemotions
individuelles et
aux dynamiques
collectives

e Ajustée,
ancrée dans vos
réalités de terrain




VOS ENJEUX HUMAINS ET ORGANISATIONNELS

e votre organisation traverse des e clarifier les enjeux et élaborer des
changements difficiles a vivre solutions de maniére participative

e les tensions et incompréhensions e réguler les tensions et renforcer le
freinent la coopération fonctionnement d’équipe

e les cadres et managers sont sous e soutenir les personnes dans leur réle
pression ou isolé.es et leur posture professionnelle

e les signaux de stress et de fatigue « aligner les attentes avec les réalités de
impactent les équipes terrain et offrir des espaces ressources

e les attentes autour d’un poste a  sécuriser les processus de recrutement
pourvoir sont multiples, floues, voire pour attirer et engager les bonnes
contradictoires personnes

PRESTATIONS

. Accompagnement du changement §
® Recrutement clé et intégration
® Audit et prévention RPS

‘ Facilitation du dialogue collectif
ECHANGEZ AUTOUR

DE VOTRE SITUATION

® Conseil aux cadres et managers

® Formation, séminaire

DEMARCHE EN 3 TEMPS _

' Clarifier vos enjeux en profondeur
et proposer une démarche spécifique

Vanessa Wirth

15 ans d’expérience en management &

Consultante depuis 6 ans

‘ Engager vos équipes dans la solution
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